


1รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

คํานํา
 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 มาตรา 25 กําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง 

เรียกวา คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ 

กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิบดีกรมการจัดหางาน ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผูแทนกรมการปกครอง และผูแทนกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ กรรมการผูทรงคุณวฒุซิึง่รัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคล

ทีม่คีวามเช่ียวชาญเก่ียวกบัการรบังานไปทําทีบ่านจาํนวนไมเกนิสามคน กรรมการผูแทนผูจางงาน และกรรมการผูแทน

ผูรบังานไปทําทีบ่านซึง่เลอืกกนัเองจาํนวนฝายละสามคน โดยใหอธบิดกีรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการ

และเลขานกุาร คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทาํทีบ่านชดุปจจบุนัเปนชดุที ่4 เริม่ปฏบิตัหินาทีเ่มือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2564 

และหมดวาระวันที่ 3 ตุลาคม 2566

 รายงานประจําปผลการดําเนนิงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่าน ชดุที ่4 ปที ่2 (4 ตลุาคม 2565 - 

3 ตุลาคม 2566) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครอง

การรับงานไปทําที่บาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 มาตรา 28 (5) ติดตามตรวจสอบ

การดําเนินการท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับไปทําท่ีบานจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของและเสนอรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงาน

ตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และเผยแพรตอสาธารณชน

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการขอขอบคุณกรรมการทุกทานท่ีไดอุทิศตน

ทาํงานจนสามารถผลักดนัภารกิจของคณะกรรมการฯ ใหเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมดังทีน่าํเสนอในหนังสอืฉบับนี้ 

และหวังเปนอยางย่ิงวาหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผูที่เกี่ยวของจะมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจ

ของคณะกรรมการคุ มครองการรับงานไปทําที่บาน ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมและผลักดันงาน

ดานการคุมครองผูรับงานไปทําที่บานของประเทศใหมีความเจริญกาวหนาตอไป

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

มีนาคม 2567



2 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

สารบัญ
หนา

คํานํา
บทสรุปผูบริหาร
บทนํา   

 - นโยบายรัฐบาล ดานแรงงาน 4

 - นโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเกี่ยวของกับดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 5

 - นโยบายการบริหารงานกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน และการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน 6

  กรมการจัดหางาน 

 - นโยบายที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําที่บาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  7

 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่สอดคลอง 8

  กับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

 - แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงแรงงาน 9

 - แผนปฏิบัติการดานการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 11

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

บทที่ 1 สถานการณแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2566
 - สถานการณทั่วไปของแรงงานนอกระบบ 13

 - สถานการณการรับงานไปทําที่บาน 15

 - สถานการณเกี่ยวกับกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน กรมการจัดหางาน 19

บทที่ 2 คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ
 - คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดท่ี 4 20

 - คณะอนุกรรมการ 22

บทที่ 3 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน
 - กฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 23

 - กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 24

บทที่ 4 ผลการดําเนินงานกําหนดมาตรการกลไกการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาการรับงานไปทําที่บาน
 - ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการคุมครอง 25

  ผูรับงานไปทําที่บาน    

 - ผลการดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูรับงานไปทําที่บาน 27

ภาคผนวก
 - คําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน และคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของ    33

 - ขอมูลติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําที่บาน 39

 - คณะผูจัดทํา 



3รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาการคุมครอง

แรงงานนอกระบบ ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและบริการของรัฐ โดยการกําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติ

ดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ยึดหลักความเสมอภาค เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงใหความสําคัญกับ

การปองกัน และแกไขปญหาการใชแรงงานผิดกฎหมาย และสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบ มีการรวมกลุม 

จนสามารถพัฒนาเปนเครือขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพและอํานาจการตอรองกับ

นายจางผู จางงาน โดยกํากับ ดูแล และควบคุมการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ไดตราพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 ขึ้น มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2554 

มีเจตนารมณเพื่อวางมาตรการควบคุม กํากับ ดูแล และคุมครองผูรับงานไปทําที่บานใหไดรับการปฏิบัติจากผูจางงาน

อยางเปนธรรม มมีาตรฐานดานความปลอดภยัในการทาํงาน และการเยยีวยาผูรบังานไปทาํทีบ่านเมือ่ประสบอนัตราย

จากการทํางาน รวมทั้งกําหนดใหมีคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ทําหนาที่ในการเสนอแนะ

มาตรการคุมครอง สงเสริม พัฒนาผูรับงานไปทําท่ีบาน กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําที่บาน 

สงเสริมและสรางแนวปฏิบัติที่ดีในการทาํงาน ติดตามการดําเนินงานจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่าน ชดุที ่4 ปที ่2 ไดดาํเนินงานในการขับเคล่ือนมาตรการคุมครอง 

รวมถงึไดดาํเนนิงานในการการสงเสรมิและพฒันาผูรบังานไปทาํทีบ่าน โดยการดาํเนนิกจิกรรมและโครงการเพือ่ใหมคีวามรู

ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีอาชีพเสริมเพ่ิมจากอาชีพหลัก มีระบบการออม มีรายไดที่มั่นคง มีงานทําอยางตอเน่ือง 

เขาถงึสวสัดกิารแหงรฐั หลกัประกันทางสังคมและสิทธปิระโยชนตามท่ีกฎหมายกําหนด มคีณุภาพชีวติทีด่ ีมคีวามเขมแขง็

และยัง่ยนื โดยการพิจารณาเพ่ิมเตมิขอความใน (ราง) พระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทาํทีบ่าน (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... 

มาตรา 5/1 วาดวยวิธีการจายเงิน พิจารณา (ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการและเง่ือนไขการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากผูรับงาน

ไปทาํทีบ่าน พ.ศ. .... ใหความเห็นชอบในหลักการคุมครองความเปนมารดาเพ่ือใหสอดคลองตามอนุสญัญา ฉบบัที ่177 

วาดวยงานที่รับไปทําท่ีบาน ค.ศ. 1996 เพื่อจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการใหความรูเกี่ยวกับการคุมครอง

ความเปนมารดาผูรบังานไปทําทีบ่าน ทบทวนกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรบัไปทาํทีบ่าน พ.ศ. 2547 

พิจารณาและใหขอเสนอแนะ (ราง) แนวปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองสตรีมีครรภ/ใหนมบุตร/หลังคลอด 

ที่เปนผูรับงานไปทาํทีบ่าน (สาํหรบัเจาหนาที)่ ทัง้นี ้คณะกรรมการคุมครองการรบังานไปทาํทีบ่าน ชดุที ่ 4 ครบวาระ

ในการดํารงตําแหนง วันที่ 3 ตุลาคม 2566 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 

พ.ศ. 2553 จึงไดดําเนินการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผูแทนผูจางงาน กรรมการผูแทน

ผูรับงานไปทําที่บาน ในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 5 ซึ่งจะมีวาระการดํารงตําแหนง 

ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ปฏิบัติหนาที่แทนชุดเกาที่หมดวาระ 

บทสรุปผูบริหาร

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดท่ี 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดท่ี 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)



4 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 นโยบายรฐับาล พลเอก ประยทุธ จนัทรโอชา นายกรฐัมนตร ีใหความสาํคญักบัแรงงานนอกระบบ ผานนโยบาย

ดานตาง ๆ ดังน้ี

 1) เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคง แกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผูดอยโอกาส

และแรงงานขามชาติถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู

และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงหนวยงานรัฐและเอกชน เพื่อใหตรงกับ

ความตองการของทุกพื้นที่และโดยรวมของประเทศ รวมท้ังสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมาย

มากขึ้น

 2) พฒันาระบบคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดกิารชมุชนใหมปีระสทิธภิาพและมีความยัง่ยนื
มากข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมรีะบบการกูยมืทีเ่ปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรตามอัตภาพ พฒันาศักยภาพ คุมครอง

และพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก

 3) สงเสรมิอาชวีศกึษาและการศึกษาระดบัวทิยาลยัชมุชน เพือ่สรางแรงงานท่ีมทีกัษะ โดยเฉพาะในทองถิน่

ที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานทางวิชาชีพ 

 4) ดําเนินการใหแรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน โดยการกํากับ ดูแล และ สนับสนุน
ใหแรงงานมีความรู และไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน โดยมอบหมายใหกระทรวงแรงงาน

ดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ โดยใหพนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจสอบภายในสถานที่ทํางานของลูกจาง

หรอืผูรบังานไปทําทีบ่าน รวมถึงแรงงานในภาคเกษตรกรรม เพ่ือใหผูจางงาน/ นายจางปฏบิตัติามกฎหมาย และผูรบังาน

ไปทําที่บาน/ลูกจางไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ตลอดจนประชาสัมพันธใหความรูแกแรงงานนอกระบบ

ในการเขาถึงสิทธิประโยชนที่ควรไดรับ

บทนํา
นโยบายรัฐบาล ดานแรงงาน
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นโยบายกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของกับ
ดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

 นโยบายเรงดวน
 ขอ 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ 
 ขอ 2 กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหม ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 ขอ 4 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ใหสอดคลองกับบริบทสถานการณปจจุบัน 
และรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 นโยบายสําคัญ
 ขอ 1 พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปดประเทศและรองรับ
เศรษฐกจิใหม มมีาตรการการดําเนนิงาน ดงันี ้1) ยกระดับการพฒันาทักษะฝมอืแรงงาน 2) สรางแรงงานท่ีมสีมรรถนะสงู 

มุงสูการใชดิจิทัลในการทํางาน 3) พัฒนาทักษะอาชีพใหกับเยาวชนคนรุนใหมที่นิยมทํางานรูปแบบแรงานอิสระ 

4) บูรณาการความรวมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน 

 ขอ 3 ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มีมาตรการการดําเนินงาน ดังนี้ 1) พัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพเสริม มุงเนนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 2) สงเสริมอาชีพอิสระท่ีใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลักในการประกอบอาชีพ 

 ขอ 5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 
และยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัในการทาํงาน ใหสอดคลองกับสภาวะสงัคม เศรษฐกจิและรปูแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป มีมาตรการการดําเนินงาน ดังนี้ 1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางคาจางของประเทศ

ใหสอดคลองกับรปูแบบการทํางาน 2) Safety & Healthy Thailand สงเสริมการเขาสูมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐาน

ความปลอดภัยในการทํางาน 

 ขอ 6 บรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสงูอาย ุและคนพกิาร ใหไดรบัสทิธิ
และความคุ มครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดที่เหมาะสม 
และมีคณุภาพชีวติทีด่ขีึน้ ลดความเหล่ือมล้ําดานรายไดของประเทศ นาํไปสูการฟนฟเูศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน 
มมีาตรการการดําเนนิงาน ดงันี ้1) ผลกัดนัการเสนอ (ราง) พระราชบัญญตัสิงเสรมิการพัฒนาคณุภาพชวีติและคุมครอง

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ใหมผีลบงัคบัใช  2) ยกระดบัคณุภาพชวีติในการทาํงานใหดขีึน้ และสงเสรมิใหมกีารพฒันา

แรงงานที่ยั่งยืน 

 ขอ 7 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการขอมูลภาครัฐ
เพือ่การบริหารวางยุทธศาสตรดานแรงงานและหลักประกันทางสังคมอยางเปนระบบ ในรปูแบบคลังสมอง การทาํวจิยั 

และการเช่ือมโยงการใชขอมูลดานแรงงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ของประเทศยุคดิจิทัล
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 1.  กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน
  กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําท่ีบานตั้งขึ้นเมื่อ ป พ.ศ. 2545 ในลักษณะของเงินทุนหมุนเวียนสําหรับให

กลุมผูรับงานไปทําที่บานกูยืมไปซื้อวัตถุดิบหรืออุปกรณในการผลิตหรือใชขยายการผลิต 

  วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูรับงานไปทําที่บานกูไปซ้ือวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิตหรือขยายการผลิต

เพื่อสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงานไปทําที่บาน

  วสิยัทศัน : เปนแหลงเงนิทนุคณุภาพเพือ่สนับสนนุและสงเสรมิผูรบังานไปทาํทีบ่านใหมศีกัยภาพอยางยัง่ยนื 

และมีรายไดที่มั่นคง”

  พนัธกจิ : บริหารจัดการกองทุนเพือ่ผูรบังานไปทําท่ีบานอยางมีประสิทธภิาพ และม่ันคง โดยการใหบริการ

เงินกูที่สะดวก รวดเร็ว เพื่อขยายโอกาสการมีงานทําแกผูรับงานไปทําที่บานใหมีรายไดอยางยั่งยืน

 2. การสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน
  กรมการจดัหางาน มกีารปรบัปรงุแกไขระเบียบกรมการจดัหางานวาดวยการสงเสริมการรบังานไปทาํทีบ่าน 

พ.ศ. 2560 โดยเปดโอกาสใหผูรบังานไปทาํทีบ่านรายบคุคลหรือกลุมบคุคลสามารถจดทะเบียนเปนผูรบังานไปทําทีบ่านได 

เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 เพื่อใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยใหจัดหางานจังหวัดหรือผูอํานวยการ

สาํนกังานจดัหางานกรงุเทพมหานครพืน้ท่ีทาํหนาทีเ่ปนนายทะเบยีน โดยใหนายทะเบยีนแหงทองทีเ่ปนผูรบัจดทะเบยีน

ผู รับงานไปทําที่บาน ตามระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2560 

(ตามแบบ ท.รบ.1  หรือ ท.รบ.2)

  ผลการดําเนินการจดทะเบียนเปนผูรับงานไปทําที่บาน  ตั้งแต ป พ.ศ 2548 - ตุลาคม 2566 
   - รายบุคคล จํานวน  438 ราย 

   - กลุมบุคคล จํานวน  712 กลุม  สมาชิก 5,746 คน

   รวม จํานวน 1,150 ราย/กลุม สมาชิก 6,184 คน

นโยบายการบริหารงานกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําทีบ่าน 
และการสงเสริมการรับงานไปทําทีบ่าน กรมการจัดหางาน 

- ตัดเย็บ (เสื้อผา กระเปา ผาหม พรมเช็ดเทา เสื้อผาตุกตา  207 329
 เปนตน)  
- งานปก ถัก ทอ (ถักวิกผม ทอผา ทอเสื่อ ปกผาคลุมผม  82 82
 ปกเลื่อม เปนตน)  
- งานประดษิฐ (ดอกไมประดิษฐ ตุกตา เครือ่งประดบั รอยลกูปด) 25 69 
- งานหตัถกรรม (จักสานตาง ๆ ทาํไมกวาด เฟอรนเิจอร เปนตน) 81 145 
- อุปโภค/บริโภค 25 72 
- ของใชอื่น ๆ   18 15 
          รวม 438 712 

ประเภทงานที่จดทะเบียน
กับกรมการจัดหางาน

จํานวนผูรับงาน/กลุมผูรับงาน
รายบคุคล (ราย) กลุมบคุคล (กลุม) หมายเหตุ
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นโยบายที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําทีบ่าน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 กองคุมครองแรงงานนอกระบบมีภารกิจในการคุมครองแรงงานนอกระบบใหไดรบัสทิธติามกฎหมายและบริการของรัฐ 

โดยการกําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ยึดหลักความเสมอภาค 

เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานผิดกฎหมาย 

การคามนุษยดานแรงงาน และสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีการรวมกลุมจนสามารถพัฒนาเปนเครือขาย

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพและอํานาจการตอรองกับนายจางผูจางงาน มีการทํางาน

อยางบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายท้ังในดานการกําหนดยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหา และการสงเสริม

การคุมครองใหมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

 1. สราง พัฒนา และเช่ือมโยงฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ประกอบดวย ผูรับงานไปทําที่บาน แรงงาน

ในงานเกษตรกรรม ลูกจางทํางานบาน และแรงงานนอกระบบประเภทงานคนทํางานบนแพลตฟอรมดิจิทัล (ไรเดอร)

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวิเคราะหแนวทางการคุมครอง สงเสริม พัฒนาแรงงานนอกระบบไดอยางเปนระบบ

และสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่

 2. ปรบัปรงุ แกไข และพฒันากฎหมายเกีย่วกบัแรงงานนอกระบบ เพือ่ใหสอดคลองกบัสถานการณดานแรงงาน

ในปจจุบันและสถานการณที่คาดในอนาคต รวมถึงการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับแรงงานนอกระบบ

อยางเหมาะสมและสอดคลองมาตรฐานสากล

 3. บรูณาการการตรวจแรงงานรวมกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุยดานแรงงาน 

การใชแรงงานบังคับ และการลวงละเมิดทางเพศในกลุมแรงงานนอกระบบ

 4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการคุมครองแรงงานนอกระบบ 

พรอมทั้งขับเคลื่อนการทํางานในระดับพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนประเด็น ดังนี้

  4.1  สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  4.2 สงเสริมสวัสดิการในกลุมแรงงานนอกระบบเพื่อใหมีความรูดานการออม การรวมกลุมของสมาชิก

   และ/หรือสงเสริมสวัสดิการดานท่ีพักอาศัย ใหแกแรงงานนอกระบบอยางเพียงพอ เหมาะสม 

   และถูกสุขลักษณะ

  4.3  สงเสรมิใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสงูอาย ุ(60 ปขึน้ไป) เขาถงึระบบการคุมครองทางสงัคมอยางเหมาะสม
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วัตถุประสงค
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใหสามารถกาวขามความทาทายที่เปนอุปสรรค

ตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของประเทศท่ีมีอยูเดิม

มีวัตถุประสงคเพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู "สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน" ซึ่งหมายถึงการสราง

การเปลีย่นแปลงทีค่รอบคลมุตัง้แตระดบัโครงสราง นโยบาย และกลไก เพือ่มุงเสรมิสรางสงัคมทีก่าวทนัพลวตัของโลก 

เปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ 
 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม โดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยี

และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม 

ทัง้ทกัษะในดานความรู ทกัษะทางพฤตกิรรม และคณุลักษณะตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคมและเรงรดัการเตรยีมพรอม

กําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3) การมุงสูสงัคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหล่ือมลํา้ทางเศรษฐกิจและสังคม  ทัง้ในเชงิรายได 

พืน้ที ่ความมัง่คัง่ และการแขงขันของภาคธรุกจิ ดวยการสนบัสนนุชวยเหลอืกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมโีอกาส

ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ

อยางทั่วถึงและเทาเทียม

 4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน

ใหเกดิการใชทรพัยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธภิาพและสอดคลองกับขดีความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ

 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมอืกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบรบิทโลกใหม 
มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปล่ียนแปลง

สูดิจิทัล 

หมุดหมายการพัฒนา
1. มติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม
 หมดุหมายท่ี 9 ไทยมคีวามยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทกุคนมคีวามคุมครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม

2. มติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
ที่สอดคลองกับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
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บทที ่1 
สถานการณแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566

1. สถานการณทั่วไปของแรงงานนอกระบบ
 จากรายงานการสํารวจแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2566 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมงีานทําทีไ่มไดรบัความคุมครอง หรอืไมมหีลกัประกันทางสังคมจากการทํางาน 

พบวา ในป พ.ศ. 2566 แรงงานนอกระบบมีจํานวนมากกวาแรงงานในระบบประมาณ 2.2 แสนคน จากผูมีงานทํา

ทั้งสิ้น 40.1 ลานคน เปนแรงงานนอกระบบ 21.0 ลานคน (รอยละ 52.3) และเปนแรงงานในระบบ 19.1 ลานคน 

(รอยละ 47.7) โดยแรงงานนอกระบบเพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง

จํานวนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2566

 การกระจายตัวของแรงงานนอกระบบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสัดสวนของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 

รอยละ 76.4 รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 69.0 และภาคใต รอยละ 55.5 สวนในกรุงเทพมหานครและภาคกลาง

มีแรงงานนอกระบบนอยกวาแรงงานในระบบ

สัดสวนของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามภาค พ.ศ. 2566

 กจิกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบมากกวาครึง่ทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม มจีาํนวน 11.6 ลานคน 

หรือรอยละ 55.5 รองลงมาทํางานในภาคการบริการและการคารอยละ 34.6 และภาคการผลิต รอยละ 9.9 ขณะที่

แรงงานในระบบทํางานอยูในภาคการบริการและการคามากที่สุด รองลงมาเปนภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม
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รอยละของแรงงานในและนอกระบบ จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2566

รอยละของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามปญหาเก่ียวกับการทํางาน

ที่สําคัญ พ.ศ. 2566

จาํนวนแรงงานนอกระบบท่ีประสบปญหา 5.9 ลานคน หรอื รอยละ 28.2 

ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด โดยปญหาที่พบ ดังนี้

1) ปญหาจากการทํางาน พบวา รอยละ 47.5 เปนเรื่องคาตอบแทน 

 รองลงมาเปนงานขาดความตอเนื่อง รอยละ 18.0 และงานหนัก 

 รอยละ 13.6

2) ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีแรงงานนอกระบบ

 ประสบมากท่ีสดุคอื อริยิาบถในการทํางาน (ไมคอยไดเปลีย่นลักษณะ

 ทาทางในการทํางาน) รอยละ 37.8 มีฝุน ละออง ควัน กลิ่น 

 รอยละ 32.6 และมีแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 9.3

3) ปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน พบวา รอยละ 63.0 

 ประสบปญหาจากสารเคมี รองลงมาเปนปญหาจากเครื่องจักร 

 เครื่องมือ ที่เปนอันตราย รอยละ 15.9 และประสบอันตราย

 ตอระบบหู ระบบตา รอยละ 4.1

  ในชวง 5 ป ที่ผานมา แรงงานนอกระบบมีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเนื่อง จากรอยละ 54.3 ในป พ.ศ. 2562 เปนรอยละ 51.0 

ในป พ.ศ. 2565 และในป พ.ศ. 2566 เพิม่ขึน้เลก็นอยเปนรอยละ 52.3

แนวโนมของแรงงานในและนอกระบบ พ.ศ. 2562 - 2566
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 รายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน จากการสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบป พ.ศ. 2565
  ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจโดยครบถวนสมบูรณ จํานวน 78,606 คน พบวา เปนกลุมอาชีพ

ผูรบังานไปทําท่ีบาน 828 คน คดิเปน รอยละ 1.05 สวนใหญเปนเพศหญิง มสีถานภาพสมรสมีอายุอยูในชวงวัยแรงงาน

ระหวาง 20 - 59 ป รอยละ 40.82 ของกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่านทีต่อบแบบสอบถาม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

หรือตํ่ากวา และสวนใหญไมเคยทํางานหรือประกอบอาชีพอื่นมากอน สําหรับกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน 

สวนใหญทีเ่คยทาํงานในระบบมากอนสวนใหญเคยเปนพนกังานโรงงาน โดยใหเหตผุลของการเปล่ียนงานมาเปนแรงงานนอกระบบ 

คือ เกษียณอายุ/อายุมาก ซึ่งมากกวาครึ่งหนึ่งตองการทํางานในระบบหรือองคกรที่มีสวัสดิการ

คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ
  ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานสวนใหญ รอยละ 57.97 มีรายไดตํ่ากวา 

9,000 บาท โดยเฉล่ียมีรายไดรวมทุกชองทาง 8,794.47 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียว 

6,396.51 บาทตอเดือน สวนใหญ รอยละ 28.62 มีคนที่รวมใชจาย 3 คน รอยละ 63.16 ของกลุมอาชีพผูรับงาน

ไปทําที่บาน มีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย มีภาระหน้ีสิน รอยละ 53.50 เปนหนี้สินจากการกูยืมเงินในระบบ

รอยละ 78.65 โดยกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน รอยละ 47.90 ไดรับคาตอบแทนรายงวด/รายครั้ง และสวนใหญ 

คาตอบแทนที่ไดรับมีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 51.54 สําหรับ รอยละ 48.46 รายไดจากการทํางานท่ีไดรับ

ไมมีความคุมคา เนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย และทํางานหนักเกินไป 

  ดานสงัคม พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรบังานไปทําทีบ่านสวนใหญมทีีอ่ยูอาศยัเปนของตนเอง ไมตองผอนชาํระ

รอยละ 71.01 และ รอยละ 96.19 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร

  ดานสขุภาพ พบวา แรงงานกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่านสวนใหญมสีภาพรางกายปกต ิซึง่มเีพยีง รอยละ 2.17 

ทีม่คีวามพิการ สวนใหญไมมโีรคประจาํตวัและการทํางานไมทาํใหมปีญหาสขุภาพ ซึง่มเีพียง รอยละ 27.51 ทีม่ปีญหาสุขภาพ

จากการทํางาน สวนใหญเปนความปวดเมื่อย

  ดานความปลอดภัย พบวา แรงงานกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่านสวนใหญ รอยละ 94.44 ไมเคยไดรบับาดเจบ็ 

จากการปฏิบัติงาน รอยละ 98.55 ไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีเพียง รอยละ 1.45 

ที่เคยประสบเหตุการณ โดยผูที่เคยประสบเหตุการณสวนใหญประสบเหตุเร่ืองลักทรัพย

  ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรบังานไปทําทีบ่านสวนใหญ รอยละ 97.34 มทีีพ่กัหางจากท่ีทาํงาน 

0 - 10 กิโลเมตร มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพื้นที่ที่อาศัยอยูในปจจุบันในระดับมาก ดังนี้ บริเวณที่พักอาศัย

มีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา มีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 

นํา้ประปาทีม่คีณุภาพและเพยีงพอตอการอปุโภคและบรโิภค มคีวามสะดวกในการเขาถงึบรกิารสาธารณะ เชน โรงพยาบาล 

สถานีตํารวจ เปนตน มีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และมลพิษทางอากาศอยางเหมาะสม และมีพื้นที่สันทนาการ

และสวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพ้ืนที่ และมีความพึงพอใจในระดับปานกลางตอบริเวณท่ีพักอาศัย

ที่มีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม

สถานการณการรับงานไปทําทีบ่าน
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  ดานการทํางาน พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบานสวนใหญ รอยละ 68.72 ไมมีปญหาจากการ

ประกอบอาชพี สาํหรบัผูทีร่ะบวุามีปญหา สวนใหญเปนการไมมสีวัสดิการ นอกจากนีย้งัพบวา ระยะเวลาในการทาํงาน

ของกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่าน เฉลีย่ 8.23 ชัว่โมงตอวนั คดิเปน 41.15 ชัว่โมงตอสปัดาห (ทาํงาน 5 วนัตอสปัดาห) 

โดยที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลมีชั่วโมงการทํางานมากที่สุด

  ดานความพรอมและศักยภาพ พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบานมีทักษะในการใชภาษาไทย

ไดในระดับปานกลางถึงมากที่สุด แตสวนใหญมากกวา รอยละ 50 ไมสามารถใชภาษาตางประเทศเพื่อเปนภาษาที่สอง

ในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี และสวนใหญไมสามารถใชโปรแกรม/แอปพลิเคชัน เพื่อเปนชองทาง

สรางรายไดและไมสามารถใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี

  สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพ 

พบวาแรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานมีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 25.60 สวนใหญมีความชํานาญ

ในงานตัดเย็บ ผูมีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 23.31 สวนใหญมีความชํานาญในงานแมบาน ผูมีทักษะ

ในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 12.68 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน

ขอมูล ผูมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 10.27 สวนใหญ มีความสามารถในงานไม ผูมีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา 

รอยละ 4.35 สวนใหญมีความสามารถในงานไฟฟา

  ดานอื่น ๆ พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน ใน 1 วันทํางาน มีเวลางานโดยเฉล่ีย 7.66 ชั่วโมง 

อกี 7.32 ชัว่โมง เปนเวลาพกัผอน/นอน รอยละ 89.37 มเีวลาสาํหรบัพักผอนหรอืทาํกจิกรรมอ่ืนๆ นอกเหนอืจากการทํางาน 

รอยละ 89.86 มเีวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รอยละ 93.30 ไมเคยโดนดูถกูหรอืไมไดรบัการยอมรับ

จากการทํางาน และ รอยละ 26.21 มองวาความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือมีรายไดเพิ่มขึ้น 

การไดรับการคุมครองและหลักประกนัทางสังคม
  แรงงานกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่าน รอยละ 35.63 ไมไดรบัความคุมครองและหลักประกนัทางสงัคม ทีด่าํเนนิการ

โดยภาครฐั สาํหรบัผูทีไ่ดรบัความคุมครองสวนใหญเปนผูประกนัตน มาตรา 40 สวสัดิการแหงรฐั และเบ้ียยงัชพีผูสงูอายุ 

และผูที่เปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน 

ปญหาดานแรงงาน
  แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบานสวนใหญ รอยละ 64.98 ไมมีปญหาดานแรงงาน สําหรับผูที่มีปญหา

ดานแรงงาน พบวา สวนใหญมปีญหาเรือ่งการไมมงีานทาํอยางตอเน่ือง รองลงมา ไดแก คาตอบแทน และขาดทักษะฝมอื

ความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ
  แรงงานนอกระบบกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานสวนใหญ รอยละ 66.91 ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงาน สําหรับผูที่เคยใชบริการฯ สวนใหญใชบริการสํานักงานประกันสังคม สํานักงานแรงงานจังหวัด/

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานภาค/จังหวัด 

และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สําหรับความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ 5 ลําดับแรก 

ตองการความชวยเหลือดานทุน

  ในการประกอบอาชีพมากที่สุด รองลงมา ไดแก ความตอเนื่องในการทํางาน คาตอบแทนเพิ่มขึ้น/เปนธรรม 

พัฒนาฝมือทั่วไป และอาชีพเสริม



17รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กลุมอาชีพผูรับงานไปทําทีบ่าน
จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2565



18 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ผลการวิเคราะหปญหาของกลุมอาชีพผูรับงานไปทําทีบ่าน
จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2565

ผลการวิเคราะหความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ 
ของกลุมอาชีพผูรับงานไปทําทีบ่าน

จาการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2565



19รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 ผลการปลอยกูเงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2548 – ตุลาคม 2566
  ในป พ.ศ. 2548 – 31 ตุลาคม 2566 จํานวน 601 ราย/กลุม (37 ราย/564 กลุม) เปนเงิน 67,346,000 บาท  

  โดยเปนลูกหนี้อยูระหวางผอนชําระ จํานวน 169 ราย/กลุม (8 ราย/161 กลุม)  เปนเงิน 14,914,772.23 บาท

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวงเงินสําหรับปลอยกู 5,000,000 บาท 
 ผลการปลอยกู 27 ราย/กลุม (1 ราย/26 กลุม) เปนเงิน 4,980,000 บาท
  - ราย/กลุม ที่กูเงินไมเกิน 50,000 บาท   จํานวน   1 ราย/2 กลุม

  - กลุมที่กูเงินระหวาง 50,001 - 100,000 บาท  จํานวน   7 กลุม

  - กลุมที่กูเงินระหวาง 100,001 - 200,000 บาท  จํานวน   8 กลุม

  - กลุมที่กูเงินระหวาง 200,001 - 300,000 บาท  จํานวน   9 กลุม

 ประเภทผูรับงาน/กลุมที่กู
  - ตัดเย็บ (เสื้อผา กระเปา ผาหม พรมเช็ดเทา เสื้อผาตุกตา เปนตน) จํานวน 18 กลุม 

  - งานประดิษฐ (ดอกไมประดิษฐ ตุกตา เครื่องประดับ รอยลูกปด) จํานวน 1 กลุม 

  - งานปก ถัก ทอ (ถักวิกผม ทอผา ทอเสื่อ ปกผาคลุมผม ปกเลื่อม เปนตน)  จํานวน 1  กลุม   

  - งานหัตถกรรม (จักสานตาง ๆ ทําไมกวาด เฟอรนิเจอร เปนตน) จํานวน 1  ราย 2 กลุม

  - อุปโภค/บริโภค                                                                         จํานวน 2  กลุม            

  - ของใชอื่น ๆ จํานวน  2  กลุม

  กองทุนเพ่ือผูรบังานไปทําทีบ่าน สามารถชวยเหลือผูรบังาน/กลุมผูรบังานไปทําทีบ่านท่ีไดรบัผลกระทบจาก
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
  1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืม จํานวน 7,000,000 บาท และมีการดําเนินการชวยเหลือ

ผูรับงาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อบรรเทาความเดือดรอน กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

จากรอยละ 3 ตอป ลดเหลอืรอยละ 0 ตอป โดยผลการดําเนนิงาน คอื สามารถปลอยกูได  45 ราย/กลุม (4 ราย/ 41 กลุม) 

เปนเงิน 7,000,000 บาท (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564) 

  2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืม จํานวน 5,000,000 บาท และมีการดําเนินการชวยเหลือ

ผูรับงาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อบรรเทาความเดือดรอน กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

จากรอยละ 3 ตอป ลดเหลือรอยละ 0 โดยผลการดําเนินงาน คือ สามารถปลอยกูได 29 ราย/กลุม (3 ราย/26 กลุม) 

เปนเงิน 4,800,000 บาท

  3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืม จํานวน 5,000,000 บาท และมีการดําเนินการชวยเหลือ

ผูรับงาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อบรรเทาความเดือดรอน กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

จากรอยละ 3 ตอป ลดเหลอืรอยละ 0 ตอป โดยผลการดําเนนิงาน คอืจํานวน 26 กลุม 1 ราย เปนเงิน 4,980,000 บาท

สถานการณเกี่ยวกับกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําทีบ่าน กรมการจัดหางาน



20 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

บทที ่2 
คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่านและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของ

1. คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4
  ตามคําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 473/2564 เรื่อง แตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน

นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายธนพัต  ธนัตเจริญ

นายวฤทธิเกียรติ  ปนทองคํา

นายมานพ  แกวผกา

ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนกรมการปกครอง ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

นายไพโรจน  โชติกเสถียร
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายบัณฑิต  ธนชัยเศรษฐวุฒิ

นางสาวประไพพรรณ  อัศวศิริเลิศ

นางวัชลีย  เพ็ชบุรี

นายนิยม  สองแกว
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

นางพูลทรัพย  สวนเมือง ตุลาพันธุ

นางสาวสรัศมิ์ตรี  พรมเสาร

นางสาวนุชนภา  บํารุงนา

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการผูแทนผูจางงาน

กรรมการผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน

สำนักงานปลัดกระทรวงส
าธา

รณ
สุข

กอ

งการ
พยาบาล



21รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 ตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทาํทีบ่าน พ.ศ. 2553 กาํหนดใหมคีณะกรรมการคณะหน่ึง 

เรียกวา “คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน” ประกอบดวย

 (1) ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ

 (2) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนหาคน ไดแก อธิบดีกรมการจัดหางาน ผู แทนกระทรวงสาธารณสุข 

ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนกรมการปกครอง และผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการรับงานไปทําที่บาน

จํานวนไมเกินสามคน โดยในจํานวนนี้ใหมีตัวแทนจากองคกรสาธารณประโยชนที่เปนนิติบุคคลอยางนอยหนึ่งคน

 (4) กรรมการผูแทนผูจางงานซึ่งเลือกกันเองจํานวนสามคน

 (5) กรรมการผูแทนผูรับงานไปทําที่บานซึ่งเลือกกันเองจํานวนสามคน

 ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ และอธิบดีแตงตั้งขาราชการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ

 การแตงตั้งหรือเลือกกรรมการตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนด โดยใหมีทั้งหญิงและชาย

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน
 พระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 28 กาํหนดใหคณะกรรมการ มอีาํนาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้

 1)  เสนอแนะและใหความเห็นตอรฐัมนตรเีกีย่วกบันโยบายการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาผูรบังานไปทาํทีบ่าน 

มาตรการพัฒนาฝมือแรงงาน มาตรการในการปองกันการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจาก

การทํางาน และการคุมครองสิทธิประโยชนของผูรับงานไปทําที่บาน

 2)  เสนอแนะตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวง หรือประกาศเพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

 3)  กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําที่บาน

 4)  สงเสริมผูจางงานและผูรับงานไปทําที่บานในการสรางแนวทางปฏิบัติที่ดีในการทํางาน ตลอดจนสงเสริม

ความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยงานราชการ องคกรเอกชน และองคกรอืน่ทีเ่กีย่วกบังานทีร่บัไปทําทีบ่าน

 5)  ติดตามตรวจสอบการดําเนินการที่เกี่ยวกับงานที่รับไปทําที่บานจากทุกฝายที่เกี่ยวของและเสนอรายงาน

เก่ียวกับผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหน่ึงครั้ง และเผยแพรตอสาธารณชน

 6)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

 การกําหนดอัตราคาตอบแทนตาม (3) ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดคาตอบแทน ไมนอยกวาลูกจาง

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

 ในการปฏิบตัหินาท่ีของคณะกรรมการตาม (1) (2) (4) และ (5) ใหคณะกรรมการ พจิารณาใหผูรบังานไปทาํงานท่ีบาน 

ไดรบัการสงเสรมิ พฒันา และสนบัสนนุจากรฐัในดานขอมลูขาวสารเกีย่วกบัแหลงงาน การรบังานจากหนวยงานของรัฐ 

การใหบริการทางวิชาการ การพัฒนาทักษะฝมือในการทํางาน และการพัฒนาเครือขายผูรับงานไปทําที่บาน 

ตลอดจนการใหสินเชื่อหรือเงินทุนหมุนเวียนแกผูรับงานไปทํางานท่ีบานดวย



22 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

2. คณะอนุกรรมการ
 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 30 คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง

คณะอนกุรรมการเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตักิารอยางหนึง่อยางใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายได และตามมาตรา 31 

กําหนดใหกรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการมอบหมายมีอํานาจ ดังตอไปนี้

 1) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผูจางงานหรือสถานที่ทํางานของผูรับงานไปทําที่บาน

ในเวลาทํางาน เพ่ือตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริงเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลที่จะใชประกอบการพิจารณา และให

กรรมการหรืออนุกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

 2) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณา

ไดตามความจําเปนในการน้ี ใหผู จางงาน ผู รับงานไปทําที่บาน หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก

สงหรือแสดงเอกสาร หรือใหขอเท็จจริง และไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว

คณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมและพัฒนาการรับงานไปทําท่ีบาน

1) ผูอํานวยการกองคุมครองแรงงานนอกระบบ
2) ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการคุมครองแรงงานนอกระบบ
3) ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงานนอกระบบ



23รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

1. กฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน
พระราชบัญญัติ
   พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553

กฎกระทรวงแรงงาน
   วาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547

   กําหนดงานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย ของหญิงมีครรภหรือเด็กซึ่งมีอายุ

   ตํ่ากวาสิบหาป พ.ศ. 2560

   กําหนดลักษณะของงานท่ีหามผูจางงานจางผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2564

   กําหนดคารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ และคาทําศพของผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2564

ประกาศกระทรวงแรงงาน
   เรือ่ง แบบบัตรประจําตวัพนกังานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการผู แทนผูจางงานและกรรมการผู แทนผูรับงานไปทําท่ีบาน

   ในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 

   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2548

   เรื่อง แบบคํารองและแบบคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 

   พ.ศ. 2553 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

   ผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
   วาดวยการตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554

   วาดวยการดําเนินคดีแทนผูรับงานไปทําที่บานหรือทายาท พ.ศ. 2554

   วาดวยการรับคํารองและการพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ มครอง

   ผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2555

บทที ่3 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองผูรับงานไปทําทีบ่าน



24 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

   วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

   และความปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. 2558 

   วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

   และความปลอดภัยในการทํางาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558

   วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

   และความปลอดภัยในการทํางาน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2559

คําสั่งกระทรวงแรงงาน
   คําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 97/2554 เรื่อง แตงต้ังพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงาน

ไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554

คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
   คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ 826/2554 เร่ือง แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 

   คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ 427/2554 เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 

   คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ 406/2554 เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 

ประกาศคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน
   เรื่อง อัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําที่บาน 

2. กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ
พระราชบัญญัติ
   พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

ระเบียบกรมการจัดหางาน
   วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2559

   วาดวยการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2560

   วาดวยการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

1. ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีเกีย่วของกับการคุมครองผูรบังานไปทําทีบ่าน
  1) การประชุมคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4
   ครั้งที่ 3/2565 วันศุกรที่ 9 ธันวาคม 2565
   1) พิจารณาใหสภาเด็กและเยาวชน ภายใตการกํากับดูแลของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนกลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางรายไดดวยการรับงาน

ไปทาํทีบ่านแกกลุมผูรบังานไปทาํทีบ่าน จากรายงานการพจิารณาศกึษา เรือ่ง แนวทางการสรางรายไดดวยการรบังาน

ไปทําท่ีบาน เพื่อแกปญหาความเหล่ือมล้ําของคณะกรรมาธิการการแกปญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้ํา 

วุฒิสภา

   2) พจิารณาการจัดทาํ (ราง) รายงานประจําปผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่าน 

ชุดที่ 4 ปที่ 1 (4 ตุลาคม 2564 - 3 ตุลาคม 2565)

บทที ่4 
ผลการดําเนินงานกําหนดมาตรการกลไกการคุมครอง 

สงเสริม และพัฒนาการรับงานไปทําทีบ่าน

   ครั้งที่ 1/2566 วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566
   1)  พิจารณาเพ่ิมเติมขอความใน (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มาตรา 5/1 วาดวยวิธีการจายเงินใหกับใครไดบาง หรือเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด

   2)  พิจารณา (ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข 

การเรียกหรือรับหลักประกนัการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากผูรับงานไปทําที่บาน



26 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  2) การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน
    ครั้งที่ 1/2566 วันจันทรที่ 6 กุมภาพันธ 2566
   1)  ใหความเห็นชอบในหลักการคุมครองความเปนมารดาเพ่ือใหสอดคลองตามอนุสัญญา ฉบับที่ 177 

วาดวยงานที่รับไปทําที่บาน ค.ศ. 1996 เพื่อจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการใหความรูเกี่ยวกับการคุมครอง

ความเปนมารดาผูรับงานไปทําที่บาน

   2)  ทบทวนกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 ในประเด็นตอไปนี้

    2.1 กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรับไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2547 มีความซ้ําซอน

     กับมาตรา 23/1 ตาม (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. ....หรือไมอยางไร

    2.2 เห็นควรทบทวนกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 

     หรือไม อยางไร

   3)  พิจารณาใหความเห็น ขอสังเกต และขอเสนอแนะตอ (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

(ฉบับที่..) พ.ศ. .... โดยปลัดกระทรวงแรงงานไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะตอ (ราง) พระราชบัญญัติฯ ในประเด็น 

(ราง) มาตรา 4 (เพิม่เติมมาตรา 5/1) กรณีผูรบังานไปทําท่ีบานไมมารับเงินภายในระยะเวลา 5 ป ใหตกเปนของแผนดนิ 

เปนกฎหมายท่ีกระทบตอสิทธิและทรัพยสินของประชาชน 

   ครั้งที่ 2/2566 วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566
   1) พิจารณา (ราง) ประกาศกรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเรียกหรือรับหลักประกัน

การทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ....

   2) พิจารณาและใหขอเสนอแนะ (ราง) แนวปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองสตรีมีครรภ/ใหนมบุตร/ 

หลังคลอดที่เปนผูรับงานไปทําที่บาน (สําหรับเจาหนาที่) 



27รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

   3) การประชุมคณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายการรับไปทําที่บาน
    ครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภาพันธ 2566
    1)  พจิารณาแนวทางการสงเสรมิเพือ่สือ่สารสรางการรับรูสทิธหินาท่ีแกผูจางงาน ผูรบังานไปทาํทีบ่าน 

และการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการตรวจสขุภาพตามปจจัยเสีย่ง ตาม (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง คณุสมบตัิ

ของหนวยงานอื่นใดของรัฐท่ีจะดําเนินการขึ้นทะเบียนแกหนวยบริการอาชีวะเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดลอม

ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

   ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566
   1)  พิจารณา (ราง) แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงสําหรับการรับงานไปทําที่บาน

   2)  พิจารณากรอบการดําเนินการออมสําหรับผูรับงานไปทําท่ีบานในแนวทางการสงเสริมการออม

สําหรับผูรับงานไปทําที่บาน

2. ผลการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูรับงานไปทําที่บาน
  1)  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ
   กจิกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเปนการบังคบัใชกฎหมาย และตรวจสอบสภาพการจาง สภาพการทํางาน 

เพือ่ใหมกีารปฏบิตัสิอดคลองเปนไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด เพือ่ปองกนัปญหาการใชแรงงานทีไ่มเปนธรรม โดยมเีปาหมาย 

จํานวน 17,000 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 17,584 คน



28 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

2)  กิจกรรมสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ
   เพือ่เปนการสงเสริมองคความรูใหแรงงานนอกระบบและครอบครัวมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกบัขอกฎหมาย 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารที่ทันเหตุการณ เตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เกิดความเสมอภาค มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

โดยมีเปาหมาย จํานวน 10,000 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 10,470 คน

3)  กจิกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
   เพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยเฉพาะในกลุมลูกจางเปนกลุมที่มีความเสี่ยง

ในการถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน โดยเนนการตรวจ

และบงัคบัใชกฎหมายอยางเครงครดั โดยมเีปาหมาย จาํนวน 200 คน ซึง่ผลการดําเนนิงาน มผีูเขารวมกจิกรรม จาํนวน 260 คน

4) กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ
 เพื่อสงเสริมความรูแกสมาชิกดานการออมและจัดต้ังกลุมออมทรัพย โดยบูรณาการรวมกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ รับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากสมาชิกในชมรม โดยมีเปาหมาย 1,520 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน 

มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,600 คน



29รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  5)  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใหแกกลุมแรงงานนอกระบบ
   กิจกรรมมุงเนนทําใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยแกแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมาย 

จํานวน 2,480 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,533 คน

  8)  โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม
   เพื่อยกระดับบทบาทหนาที่ของแกนนําเครือขายประกันสังคมในฐานะตัวแทนขับเคลื่อนการขยาย

ความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความรูเกี่ยวกับประกันสังคม 

มาตรา 40 โดยมีกลุมเปาหมายเปนแรงงานอิสระ จํานวน 12,150 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมโครงการฯ 

จํานวน 12,455 คน

  6)  กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขายแรงงานนอกระบบดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
   เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสําคัญของแรงงานนอกระบบและสงเสริมผู จางงาน/

นายจาง แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานนอกระบบท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ โดยมีผูไดรับ

การเสนอช่ือ จํานวน 30 ราย

  7)  โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่แรงงานนอกระบบผูสูงอายุสูเสนทางสายใหมหลังวัย 60 ป
   เพือ่ใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสงูอายุไดรบัการคุมครอง สงเสรมิและพฒันาในมติดิานสุขภาพ ดานเศรษฐกจิ 

ดานสังคม ใหมีความรูดานสิทธิหนาที่ความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีเปาหมายจํานวน 660 คน 

ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 679 คน



30 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  9)  โครงการเสริมศักยภาพกลไกการทํางานเชิงรุก เพื่อการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
   เพื่อพัฒนาระบบขอมูลดานสุขภาพและเพิ่มศักยภาพแกนนําแรงงานนอกระบบ รวมถึงพัฒนารูปแบบ

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางานในหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีศักยภาพในการจัดบริการอาชีวอนามัย โดยมีเปาหมาย 

จํานวน 2700 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ 1) จัดตั้งคณะทํางาน 2) มีขอมูลดานสุขภาพ 3) มี Intervention ใหมๆ 

4) มีแอปพลิเคชัน “แรงดี มีสุข” 5) มีหลักสูตรอบรมอาชีวอนามัยพื้นฐานออนไลน 6) มีการพัฒนา “ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน” 7) มีการประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 8) ไดขอเสนอเชิงนโยบายในการดูแลสุขภาพ

  10)  กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน กรมการจัดหางาน
    เพ่ือสงเสริมใหผูที่ไมสามารถเขาสูระบบการจางงานไดมีงานทําท่ีแนนอน/มีรายไดอยางย่ังยืน โดยการ

อํานวยความสะดวกดานขอมูล ทั้งขอมูลนายจาง/สถานประกอบการผูวาจางที่สงงานใหทําที่บาน และขอมูลผูรับงาน

ไปทําที่บาน โดยมีเปาหมาย จํานวน 359 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ มีผูเขารวม จํานวน 616 คน พื้นที่ดําเนินการ 

60 แหง

  11)  กองทุนเพ่ือรับงานไปทําที่บาน กรมการจัดหางาน
    เพื่อใหผูรับงานไปทําที่บานกูยืมไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิต หรือขยายการผลิต โดยมีเปาหมาย 

จํานวน 47 ราย/กลุม ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ ผูไดรับอนุมัติเงินกู จํานวน 26 กลุม 1 ราย วงเงิน 4,980,000 บาท



31รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  12) กจิกรรมดีพรอมพัฒนาศักยภาพดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ (DIPROM Product Design) 
ภายใตโครงการสรางและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
    เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการออกแบบผลิตภัณฑใหเกิดตนแบบ ผลิตภัณฑ สามารถนําไปผลิต

ในเชิงพาณิชยได และสนับสนุนใหสามารถนําความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และเทคโนโลยี โดยมีเปาหมาย 

จาํนวน 55 คน ซึง่ผลการดาํเนนิงาน คอื ผูประกอบการไดรบัผลติภณัฑใหมทีผ่านการพฒันาตอยอดจากผลติภณัฑเดมิ 

มีการผลิตในรูปแบบ Collection ในแตละฤดูกาล และตอยอดผลิตภัณฑไปยังกลุมผลิตภัณฑอื่น

  13)  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
     เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหมีทางเลือกในการประกอบอาชีพใหมรองรับการฟนตัวของเศรษฐกิจ 

พัฒนาทักษะเดิมใหสูงข้ึน เพิ่มโอกาสในการหารายไดดวยชองทางการตลาดผานสื่อมัลติมีเดีย โดยมีกลุมเปาหมาย

เปนผูผานการบําบัดยาเสพติด, ผูตองขัง เยาวชนในสถานพินิจ, คนพิการและผูดูแลคนพิการ, ทหารเกณฑกอน

ปลดประจําการ, ผูสูงอายุ จํานวน 11,000 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ มีผูเขารวม จํานวน 13,850 คน

  14) บูรณาการความรวมมือและการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับแหลงงานการรับงาน 
กรมการปกครอง
   สนบัสนนุการบูรณาการความรวมมอืและอํานวยความสะดวกใหกบัหนวยงานท่ีเกีย่วของในระดับพืน้ทีผ่าน

กลไกของกํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน (กม.) รวมทั้งประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับ

แหลงงานการรับงานจากหนวยงานภาครัฐ



32 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

ภาคผนวก



33รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ 473/2564 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564
เรื่อง แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน



34 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําสั่งคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ที่ 001/2565 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน



35รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)



36 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําสั่งคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ที่ 002/2565 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายการรับงานไปทําที่บาน



37รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)



38 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ 341/2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566
เรื่อง แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน

(วาระการดํารงตําแหนง 4 ตุลาคม 2566 – 3 ตุลาคม 2568)



39รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ขอมูลติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําที่บาน

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ที่ตั้ง : ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400

สายดวน : 1506 กด 5

Website : https://www.mol.go.th

E-mail : info@labour.mail.go.th

webmaster@mol.go.th

Facebook : กระทรวงแรงงาน

นนนสํานักงานปปลัลัดกกระระทรวงแร นนงงานรงงางแรงแรงงรงงง นานทรวงวงแรทรวงแ

ดินแดง เขตดินแดงวงดนแดง เขตดนแดงว นแ เข นแ งที่ตต้ังง : ถนนนมน ิต ตรรไรไมต ีนนมิต ไ วงดินร แแขวขตร แรไมตรีมตรี ขวง ิขวง ิขแแขวง ิรไมนมิตรไม
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40 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

ท่ีปรึกษา
นายไพโรจน� โชติกเสถียร ปลัดกระทรวงแรงงาน

นางโสภา เกียรตินิรชา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

ว�าท่ีร�อยตรี สมศักด์ิ พรหมดํา รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นายเกษมสันต� เครือเจริญ ผู�อํานวยการกองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

ผู�จัดทํา
นางสาวพรรณี รวมทรัพย� ผู�อํานวยการกลุ�มงานส�งเสริมการคุ�มครองแรงงานนอกระบบ
 กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นางสาววรลักษณ� กาจหาญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นายธิติ ฉัตรบูรณะพานิช นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
 กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นางสาวปาณิสรา ราชอาจ นักวิชาการแรงงาน กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นางสาวลลิตตา ปะกิตัง นักวิชาการแรงงาน กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นายเจนฤทธ์ิ เอกอุรุ นักวิชาการแรงงาน กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

ขอขอบคุณผู�ร�วมจัดทํา
คณะกรรมการคุ�มครองการรับงานไปทําท่ีบ�าน ชุดท่ี 4

คณะผูจัดทํา

QR CODE
รายงานประจําป�ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการคุ�มครองการรับงานไปทําท่ีบ�าน ชุดท่ี 4 ป�ท่ี 2




